From:

Sent:

To:

Cc:

Subject: FW: Té6ajagraafikud Evia OU, Mangel ja Pojad OU, Castorwood OU

From: siim@castorwood.com <siim@castorwood.com>

Sent: Tuesday, February 24, 2026 10:23 AM

To: Toomas Vaat | RMK <toomas.vaat@rmk.ee>

Cc: Priit Kdresaar | RMK <Priit.Koresaar@rmk.ee>

Subject: Tédajagraafikud Evia OU, Mingel ja Pojad OU, Castorwood OU

Lugupeetud Toomas Vit

Po6rdume Teie poole seoses 20262027 Edela piirkonna vdsasaetodde raamlepingute tiitmisega, milles EVIA OU,
CASTORWOOD OU ja OU Mingel ja Pojad tunnistati edukaks kokku seitsmes piirkonnas. Hindame RMK-ga
pikaajalist koostodd ning soovime ka uuel hankeperioodil tdita koik lepingulised kohustused korrektselt ja
kvaliteetselt.

Soovime selgitada olukorda, mis on tekkinud to6ajagraafikute iilesehituse ja nende rakendamise tottu perioodi
alguses, ning teha ettepanekud, kuidas leida mdistlik ja mdlemaid pooli arvestav lahendus, véltimaks ebavajalikke
riske lepingu tditmisel.

Lepingud ja to6ajagraafikud edastati allkirjastamiseks vahetult parast joule. Tuginedes enam kui 15-aastasele
koostookogemusele RMK-ga, allkirjastasime todajagraafikud neid pohjalikumalt muutmata, kuna varasema
pooltevahelise praktika ja tava kohaselt ei ole nende roll olnud nii méddrav ehk neid ei ole praktikas rangelt jargitud.
Pérast allkirjastamist tuli esitada lepingujérgne tagatis, milleks valisime rahalise tagatise asemel pangagarantiid.
Garantiide vormistamine vottis aega ning seetdttu saime toddega reaalselt alustada jaanuari keskpaigast.

Jaanuari tdomahu osas suunas RMK omal algatusel tddsse ligikaudu poole graafikus ettendhtud mahust. Ulejiinud
jaanuari maht koos veebruari mahuga anti tditmiseks tdahtajaga 28.02. Selle tulemusel kujunes veebruari tdomaht
ebaproportsionaalselt suureks ning ei vasta meie hinnangul ei hanke aluseks olnud toovoimekuse eeldustele ega
realistlikule tookorraldusele. Olukorda siivendab alates kdesolevast aastast rakendatav té0ajagraafikute jélgimise
kord, mille kohaselt méddratakse 10petamata toodele tdiendav tihtaeg ning selle iiletamisel rakenduvad rahalised
sanktsioonid ja voimalik lepingu rikkumise késitlus.

Meie jaoks tahendab see, et veebruaris tuleb tdita samaaegselt nii veebruari maht kui ka pool jaanuari mahust ning
martsi alguses lisandub juba mirtsi maht, samal ajal kui osa veebruarist iiletulnud t66dest on saanud tdiendava
tdahtaja. See loob olukorra, kus sanktsioonirisk tekib mitte t66 tegemata jatmise tahtest, vaid ebamdistlikust ajalisest
koondumisest.

To66j0u planeerimisel oleme lahtunud hanke tingimustest ja RMK arvestuslikest eeldustest. Kdesoleval hetkel
tootab metsas reaalselt 35 inimest, kellest 28 kutsetunnistusega raietodlist on RMK-s kooskdlastatud. Lisaks on 2
kutsetunnistusega tdotajat kooskodlastamise protsessis ning 5 todtajat on hetkel kutsetunnistuse omandamise
protsessis ja suunduvad ldhiajal eksamile. Eduka eksami korral on vdimalik need to6tajad samuti RMK-s
kooskolastada, mis tdhendab, et meie todjouressurss vastab tdies mahus hanke eeldustele ning on piisav
aastamahtude tditmiseks juhul, kui tédmahud on jaotatud proportsionaalselt kogu perioodi peale.

Erinevate lepingute 1dikes ilmneb tdomahtude ebaproportsionaalsus eriti selgelt OU Mingel ja Pojad lepingu nr 3-
2.5.3/1812/2025/227 puhul. Veebruarisse on planeeritud kokku 170 ha valgustusraiet, samas kui hanke tingimuste
kohaselt on miinimumndudeks 7 kutsetunnistusega raietodlist. RMK enda arvestuse jérgi teeb iiks tootaja kuus
ligikaudu 10 ha valgustusraiet, mis tdhendab, et mdistlik kuumaht oleks ca 70 ha. Planeeritud maht iiletab selle
enam kui kahekordselt ning tekitab kiisimuse, kas hanke aluseks olnud to6voimekuse eeldused ja tegelikud
graafikud on omavahel kooskdlas. Samuti ndhtub, et ligikaudu 89% kogu valgustusraie mahust on koondatud aasta
esimesele neljale kuule, mis ei ole realistlik ei t66j0u planeerimise ega stabiilse aastaringse t66 tagamise
seisukohalt. Oleme teadlikud RMK eesmérgist pakkuda lepingupartneritele {ihtlast tdokoormust ning jagame seda
eesmarki taielikult.
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Oleme olukorra hindamiseks teinud ka omapoolse digusliku analiilisi. Voladigusseaduse § 25 kohaselt on
lepingupooled majandus- ja kutsetegevuses kohustatud jargima nii omavahel kokkulepitud tavasid kui ka praktikat,
mis on nendevahelistes suhetes vilja kujunenud. Lisaks sitestab VOS § 76 lg 2, et kohustuste tiitmisel tuleb
ldhtuda hea usu ja mdistlikkuse pohimdttest, arvestades seejuures tavasid ja praktikat. Meie hinnangul ei saa
olukorras, kus lepingu tditmine vastab pikaajalisele koostoopraktikale, valdkonnas iildiselt tunnustatud tavadele
ning hanke aluseks olnud to6voimekuse eeldustele, rddkida lepingurikkumisest liksnes seetottu, et formaalne
kuugraafik ei ole ajutiselt tdidetud ebamdistliku tookoormuse tottu.

Samas peame oluliseks rohutada, et meie eesmirk ei ole tugineda iiksnes digustdlgendusele ega vaidlustada RMK
seisukohti, vaid tagada digusselgus ja kindlus mdlemale poolele. Seetdttu soovime jouda kokkuleppele, mis
vilistaks edaspidised arusaamatused ning véimaldaks lepinguid téita rahulikult ja koost60s.

Lahendusena pakume vilja kaks alternatiivi.(Graafikud lisatud kirja manusesse)

Esiteks palume muuta tooajagraafikuid selliselt, et ithegi kuu toomabht ei liletaks hanke tingimustes vastava lepingu
kohta eeldatud toovoimekust. Oleme koostanud omapoolsed ettepanekud uute graafikute kohta, mis on lisatud
Exceli tabelis ning mis tagavad tddde proportsionaalse jaotumise kogu aasta peale.

Teise voimalusena, juhul kui graafikute muutmine ei ole voimalik, palume rakendada lepingus ette ndhtud +£30%
mahu muutmise voimalust selliselt, et seda kasutatakse toode ajaliseks tasakaalustamiseks. Selline lahendus
voimaldaks tdita aasta kogumahu, kuid hajutada to6koormuse realistlikult ning tagada nii kvaliteetne t66 kui ka
stabiilne tookorraldus.

Kokkuvdttes soovime rohutada, et meie eesmérk on jatkata RMK usaldusvédrse lepingupartnerina, tdita kdik
lepingud tdies mahus ning teha seda viisil, mis on kooskdlas hea usu, mdistlikkuse ja senise koostodpraktikaga.
Oleme avatud arutelule ja valmis kohtumiseks, et leida koos RMK-ga mdistlik ja tasakaalustatud lahendus.

Samuti peame vajalikuks tdhelepanu juhtida, et juhul kui to6mahtude ajastuse osas ei Onnestu leida mdlemaid pooli
arvestavat lahendust, v3ib tekkida reaalne oht, et lepingute tditmine satub tervikuna surve alla. Selline olukord ei
oleks kummagi poole huvides ning ei aitaks kaasa RMK eesmargile tagada stabiilne ja kvaliteetne t66 ega ka meie
voimalusele planeerida to6j0udu ja ressursse vastutustundlikult kogu lepinguperioodi viltel. Just seetottu peame
kompromisslahenduse leidmist d44rmiselt oluliseks ning ndeme seda molema poole iihise huvi ja vastutusena, et
viltida edasisi pingeid ning tagada lepingute sujuv ja jatkusuutlik tditmine.

Palun andke esimesel voimalusel tagasiside vélja toodud alternatiividele — kas e-kirja teel voi helistades. Samuti
oleme valmis kohtuma ja tekkinud olukorda arutama iiheskoos laua taga.

Lugupidamisega
Siim Tonismée
+372 5593 4851



